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MAIRIE DE MANTEYER
SEANCE DU 14 OCTOBRE 2025

L’an deux mille vingt-cing et le quatorze octobre a dix-huit heures et trente minutes,
le Conseil Municipal de la Commune de Manteyer, régulicrement convoqué, s’est
réuni au nombre prescrit par la loi, au lieu habituel de ses séances, sous la présidence
de Monsieur Michel PONS, Maire.

Présents : PONS Michel, IMBERT Joélle, BETEILLE Nelly, CELCE Chantal,
LEVY Claude, PAUCHON Robert,

Absents excusés représentés : LORIDON Pablito (pouvoir a Claude LEVY)
LE MAGADURE Antoine (pouvoir & Joélle IMBERT)

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

Absent excusé : FLEURY Simon; BUMAT Vincent |005-210500757-2'0251014-067-2025-DE|
Accuseé certifié exécutoire

Mme Nelly BETEILLE a été désignée secrétaire de séance [Réception par le préfet - 16/10/2025]

Création d’un emploi permanent de rédacteur

Le Maire informe ’assemblée :

Conformément a ’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les emplois de
chaque collectivité ou établissement sont créées par I’organe délibérant de la collectivité ou de

I’établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I’effectif des emplois nécessaires au
fonctionnement des services.

Considérant la nécessité d’assurer les missions suivantes de : Secrétaire de Mairie

Le Maire propose a I’assemblée :

- Lacréation, a compter du 1* novembre 2025, d’un emploi de permanent de rédacteur
territorial, & temps complet & raison de 35h (35/35%™); relevant de la catégorie B

- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des
rédacteurs territoriaux titulaire du grade de rédacteur

L’emploi pourra étre occupé par un agent contractuel recruté a durée déterminée pour
une durée maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires
au vu de I’application de I’article L332-14 du Code Général de la Fonction publique.
Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au
terme de la durée fixée au 2°™ alinéa de I’article 1L.332-14 du Code Général de la
Fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoir I’emploi par un
fonctionnaire n’a pu aboutir.

- la rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois

concerné.





Par dérogation, 'emploi pourra étre pourvu par un agent contractuel sur le fondement de
l'article L.332-8 du Code Général de la Fonction publique :

1° 1l n'existe pas de cadre d'emplois de fonctionnaires territoriaux susceptibles d'assurer les
fonctions correspondantes ,

2° Lorsque les besoins des services ou la nature des fonctions le justifient et sous réserve
qu'aucun fonctionnaire territorial n'a pu étre recruté dans les conditions prévues par le
présent code ;

3° Pour tous les emplois des communes de moins de 1 000 habitants et des groupements de
communes regroupant moins de 15 000 habitants ;

4° Pour tous les emplois des communes nouvelles issues de la fusion de communes de moins
de 1 000 habitants, pendant une période de trois années suivant leur création, prolongée, le
cas échéant, jusqu'au premier renouvellement de leur conseil municipal suivant cette méme
création ;

5° Pour les autres collectivités territoriales ou établissements mentionnés a l'article L. 4,
pour tous les emplois a temps non complet lorsque la quotité de temps de travail est inférieure
a50%;

6° Pour les emplois des communes de moins de 2 000 habitants et des groupements de
communes de moins de 10 000 habitants dont la création ou la suppression dépend de la
décision d'une autorité qui s'impose a la collectivité ou a l'établissement en matiére de
création, de changement de périmétre ou de suppression d'un service public.

En cas de recours a un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées,
celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Son niveau de recrutement et de rémunération seront définis comme suit : niveau d’étude de 3
ans apres le bac minimum, possession d’un diplome de niveau6 et d’une expérience
professionnelle d’au moins trois ans dans un emploi administratif au sein d’une mairie. Il
occupera les fonctions suivantes : secrétaire de mairie.

Sa rémunération sera calculée, compte tenu de la nature des fonctions a exercer assimilées a
un emploi de catégorie C, par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré,

DECIDE

- De créer I’emploi de Rédacteur territorial, emploi permanent & temps complet a raison
de 35h hebdomadaire (35/35°™); relevant de la catégorie B 4 compter du 1° novembre
2025,

- Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire appartenant au cadre d’emploi des
rédacteurs territoriaux titulaire du grade de rédacteur

- Larémunération et le déroulement de la carriere correspondront au cadre d’emplois
concerné

- D’autoriser le maire a procéder au recrutement

Monsieur le maire est chargé de signer tous les documents relatifs a ce dossier

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité

La présente délibération prendra effet & compter du 1°" novembre 2025.



Aprés en avoir délibéré le conseil adopte ces prpositions ainsi que la modification du
tableau des emplois et des effectifs.

A voté contre : 0
Abstention: 0
Ont voté pour : 8 dont 2 pouvoirs

Pour extrait conforme

Ainsi fait et délibéré les, jour mois et an susdits.
Le Maire

n.Lo NS

Le Maire,
- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour exces de
pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa
notification, sa réception par le représentant de I’Etat et sa publication.

Publiéle...coooeereeiiiiiiaia.

Pour transmission :
- Représentant de I’Etat
- Au Centre de gestion des Hautes-Alpes






